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CONVITE | LIVE SPLIT PAYMENT NA REFORMA TRIBUTARIA:
IMPACTOS, DESAFIOS E EFEITOS PARA A INDUSTRIA

Tributario
rem Focol

EVENTO 05/2026

PALESTRA GRATUITA

Split Payment na Reforma Tributaria: impactos,
desafios e efeitos para a inddstria

Participe deste encontro para esclarecer dividas
acerca do funcionamento do Split Payment, sua
aplicagdo pratica e seus impactos nas operagoes, no
fluxo financeiro e na rotina tributaria das empresas
com aimplementagio da Reforma Tributaria.

MARQUE NA SUA AGENDA
19.08. 2026 10:00H
Canal do Youtube da FIEMG

PALESTRANTE
Cristiane Coelho

Presidente na Fin - Confederagac

Nacional das Instituigoes Financeiras.
Professora no Instituto Brasileiro de
Ensino, Desenvolvimento e Pesquisa
(IDP). Advogada.

S 1 [




COES TR TAS
RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL

Entre os dias 03 e 31 de agosto, as empresas com 100 ou mais empregados
precisam novamente prestar informacdes ao Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) para a elaboracao do 6° Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios
Remuneratérios.

Portanto, as empresas devem acessar o Portal Emprega Brasil e preencher a
Declaracao que |la consta.

A partir dessas informacdes prestadas, juntamente com dados do eSocial, o MTE
emitira o Relatdério, que poderada ser acessado pelas empresas na area do
empregador no préoprio Portal Emprega Brasil.

DECISAO DO STF E SENTENGCA FAVORAVEL NA ACAO CIVIL PUBLICA

Conforme noticiado no Infotrab 12, o STF julgou constitucional a Lei n°® 14.611/2023,
qgue instituiu a obrigatoriedade de publicagcao do Relatério de Transparéncia
Salarial e de Critérios Remuneratéorios para empresas com 100 ou mais
empregados.

No entanto, o acérddo do julgamento ainda NAO foi publicado e a decisdo NAO
transitou em julgado.

Por ora, a sentenca favoravel obtida pela FIEMG na Acgao Civil Publica, isentando
as industrias mineiras com 100 ou mais empregados da obrigacao de PUBLICAR o
Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratdrios, permanece
valida.

Mas como a agao encontra-se em grau recursal, a decisao do STF fortalece
substancialmente a tese da Unido no recurso, aumentando a chance de reforma.

Diante desse cenario, € possivel que tal decisao seja modificada, razdao pela qual
as empresas devem se preparar para retomar o cumprimento integral da
obrigacao.

A FIEMG continuara monitorando o andamento processual da ADI no STF e da
Acao Civil Publica no TRF6, informando prontamente qualquer alteracao no
cenario juridico que impacte as industrias mineiras.
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PRORROGADAS: INSCRICOES PARA O PREMIO
FIEMG DE ECONOMIA 2026

Prémio

FiEMG

de Economia 2026

Entre o potencial
e o crescimento:
os obstdculos da
economia e da
industria brasileira.

Ainda da tempo de inscrever seu
artigo técnico ou cientifico!

As inscricies para o Prémio FIEMG de Ecomomia 2026 foram
promogadas até 16 de agosto.

Se vacé desenvolve estudos, andlises ou propostas sobre os desafios
da economia e da indlstria brasileira, esta é uma nova oportunidade
para participar da premiagdo.

Nesta edigdo, serdo aceitos artigos técnicos ou cientificos sobre o
tema: Entre o potencial e o crescimento: os obstaculos da
economia e da indistria brasileira.

Os trabalhos deverdo abordar fatores estruturais que condicionam a
competitividade e o crescimento do pafs, considerando dimensdes
associadas ao debate sobre o Custo Brasil, como: ambiente de
negdcios, seguranca juridica, sistema tributario, infraestrutura, capital
humano, cadeias produtivas, cadeias globais servicos plblices, entre
outros.

A iniciativa reconhece pesquisas e contribuicdes woltadas ao
fortalecimento da competitividade da indistria e ao desenvolvimento
econdmico nacional.
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https://www.fiemg.com.br/premio-fiemg-de-economia/?utm_medium=email&utm_campaign=fiemgeconomia3prorrogadas_inscricoes_para_o_premio_fiemg_de_economia_2026&utm_source=RD+Station
https://www.fiemg.com.br/premio-fiemg-de-economia/?utm_medium=email&utm_campaign=fiemgeconomia3prorrogadas_inscricoes_para_o_premio_fiemg_de_economia_2026&utm_source=RD+Station
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INDAIATUBA (SP) SEDIARA UM NOVO ENACAL;
RESERVE ESTA DATA

ENACAL

0 ENACAL 2026
Ja tem data marcaaa

11213 de novembro de 2026

Royal Palm Tower - Indaiatuba [SP)

Reserve esta data

Em breve muitas novidades
esperam por voce,




SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ADUBOS
E CORRETIVOS AGRICOLAS DO ESTADO
DE MINAS GERAIS
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