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INICIATIVA CINS | CAPACITAQAO SOBRE FEIRAS,
MISSOES INTERNACIONAIS E RODADAS DE NEGOCIOS

Capacitacdo em
Feiras, Missdes Internacionais e Rodadas de Negocios

] Evento 100% On-line

Capacitar profissionais que desejam =& preparar para atuar em feiras,
missies ¢ rodadas de negdcios intemacionais, ferramentas essenciais
para amphar as oportundades de exportacio e ntemacionalzagao

das empresas
A P E N -
l 08 e 09 de Absil i i 0%hasizZh
d %= hordno de Braslia

Transmissdo via Teams

Programacgdo

* Flanejamenio para agies de promog8o comercial
= Estratégias de acessd a novos mercados

» Participagdo e continuidade pas-evento

INSCREVA-SE

' INVESTIMENTO
R$ 240,00 - Piblice Geral
DESCONTO para mais de 3 Funcionanos da
empresa ou Estudantes da mesma
Instituic o

FORMA DE PAGAMENTO: Via Sympla
"Boleto bancano, Cando de Crédito ou Pix QU € .
*Boleto bancario até 05 dias dieis antes do evenio
Apés inscriclo, recebera Link para pagamento

(R) INFORMAGOES

| QU3 (31)32634726 = consultoriacingfiemg.com.br
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TIQUETE BALANGCA - GOVERNO DE MINAS MODIFICA
PRAZOS E REGRAS PARA O TRANSPORTE DE CARGAS

O Governo de Minas Gerais publicou, em 28.03.2026, o Decreto n° 49.201 de
marco de 2026, o qual promove altera¢cdes no regulamento do ICMS acerca das
operacdes de transporte com minérios de ferro e outras substancias minerais.

O Decreto promove ajustes no Decreto n° 49.181/2026 quanto a sua vigéncia,
estabelecendo que ficam revogados, a partir de 1°.06.2026, todos os Regimes
Especiais que tratem de operacdes com minério de ferro e outras substancias
minerais acobertadas pelo Tiguete de Balanca ou pelo Tiquete de Balanca
Eletrénico.

Nos casos em que o Regime Especial aborde outras matérias, ficam sem efeito, a
partir de 1°.06.2026, todas as disposicdes relativas ao Tiquete de Balanca ou ao
Tiquete de Balanca Eletrénico, preservando-se a vigéncia dos demais itens do
regime, devendo qualquer alteracao ser promovida de oficio pela DF responsavel
pelo acompanhamento fiscal do contribuinte.

Ademais, ficou estabelecido que a partir de 1° de junho a 31 de dezembro de 2026,
o Conhecimento de Transporte Eletrénico (CT-e) e o Manifesto Eletrénico de
Documentos Fiscais (MDF-e) poderao ser autorizados em até dez minutos apds a
emissao da Nota Fiscal Eletrénica (NF-e). Nesse intervalo, o veiculo podera ser
liberado imediatamente apds a emissao da NF-e no momento da pesagem da
mercadoria. O Decreto também esclarece que serdao considerados autorizados os
documentos que tiverem sido devidamente emitidos, transmitidos e recebidos
pela Secretaria de Estado de Fazenda.

Para acessar a integra do Decreto
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COES TR TAS
NOVAS REGRAS EMPRESTIMO CONSIGNADO

A Portaria MTE 506/2026 recém publicada alterou normas relativas ao recolhimento de valores de
empréstimos consignados descontados em folha de pagamento, trazendo novas obrigagcdes e
aumentando a responsabilidade das empresas. Seguem os principais pontos da medida.

RETIFICACOES NO ESOCIAL

« Parcela ja Paga: A retificacdo ndo produz efeitos. O pagamento efetuado € mantido sem alteracao,
preservando a quitag¢ao ja realizada.

« Valor Adicional: O empregador fica obrigado a recolher a diferenca apurada, arcando com o montante
complementar na competéncia correta.

« Pagamento a Maior: A instituicdo financeira consignataria devera devolver o excedente ao trabalhador
ou abaté-lo do saldo devedor da divida.

RESPONSABILIDADE DIRETA DO EMPREGADOR

¢ Quando ha responsabilizacdo?

N&o realizar o desconto correto do consignado na folha de pagamento;
Descontar corretamente, mas nao repassar valor financeira a instituicao no prazo;
Deixar de registrar adequadamente as informagdes no eSocial.

« Consequéncias Previstas

Sanc¢des Administrativas: multas e autuagcdes pelo MTE;

Sancao Civil: agcao regressiva da instituicao financeira e do trabalhador;

Sanc¢ao penal: possivel enquadramento por apropriagao indébita dos valores retidos.

ATENGAO:

Se a empresa ndo descontar a parcela do consignado na folha de pagamentos do empregado OU
descontar corretamente, mas nao repassar o valor para a institui¢cdo financeira no prazo, sera responsavel
pelo pagamento do valor principal acrescido dos seguintes encargos:

v Atualizacdo monetaria pelo IPCA

v Juros de mora de 0,033% ao dia

v Multa de 2% sobre o valor inadimplido

OPERACIONALIZAGCAO E SISTEMAS

v/ A cobranca automatica dos encargos fica condicionada a prévia implementacdo nas plataformas FGTS
Digital e DAE (eSocial).

v Para periodos anteriores a implementagao desses sistemas, a empresa deve acionar os canais de
atendimento das instituicdes consignatarias para a devida regularizagao, inclusive com a
responsabilidade pelos recolhimentos de juros e encargos devidos pelo atraso.

RESPONSABILIDADES EMPREGADO - SALARIO INSUFICIENTE

Obrigagao de pagamento é transferida diretamente ao trabalhador, que devera quitar o valor junto a
instituicdo financeira consignataria.

DESCONTO PARCIAL: Quando o salario comporta apenas parte do desconto, o trabalhador é responsavel
pelo pagamento da diferenca diretamente ao banco.

DESCONTO IMPOSSIVEL: Quando ndo ha remuneracao disponivel para desconto algum, toda a parcela
deve ser paga pelo trabalhador a instituicao financeira.

EMPREGADOR: O empregador deve documentar adequadamente a situagao para afastar sua
responsabilidade.

RECOMENDAGOES AS EMPRESAS

v Revisar processos internos de folha de pagamento.

v Garantir a conferéncia dos descontos e repasses.

v Monitorar prazos de recolhimento.

v Atualizar sistemas para integracdo com eSocial/FGTS Digital.
v/ Capacitar equipes de DP e financeiro.
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TAS
AM PLIAQAO DA LICENCA-PATERNIDADE

O Presidente da Republica sancionou, no dia 31 de marco de 2026, a Lei 15.371/2026, que regulamenta a
licenca-paternidade no Brasil e cria o beneficio denominado saldrio-paternidade no ambito da
Previdéncia Social.

COES TI

AMPLIACAO DA LICENCA-PATERNIDADE

FASE INICIAL - 1° janeiro 2027
Ampliacdo inicial para 10 dias

FASE INTERMEDIARIA - 1° janeiro 2028
Extensao para 15 dias

IMPLEMENTACADO FINAL = 1° janeiro 2029
Efetivagio dos 20 dias

O escalonamento ocorrera em etapas definidas no préprio texto legal, sendo que a duragao maxima (20
dias), esta condicionada ao cumprimento de metas fiscais do Governo Federal.

CRIAGAO DO SALARIO PATERNIDADE
A proposta institui o salario-paternidade, beneficio previdenciario destinado a custear a remuneragao do
trabalhador durante o periodo de afastamento.

Micro @ pequenas Trabalhador avulso,

A empresa paga o

Pagamento com salario durante a

Possibilidade de
compensacio ou

empresas poderéo
compensar o valor

empregado do
microempreendedor

remuneragéo licenca - Estrutura resmbolso as do salario- individual e
integral durante o semelhante a do EalE ik, paternidade quando empregado
periodo da licenca. saldrio- conforme

1 TR do recolhimento de domestico terdo
matemnidade. rgQ\l'ldQﬂl:ié ﬁa qualguer tributo salario pago
P federal. diretamente pela
Previdéncia

HIPOTESES DE CONCESSAO
A licenca-paternidade sera assegurada nas seguintes situagoes:

Falecimento da
mae, hipotese em
que o pai poderd
assumir o periodo

de licenca
cormrespondenta

Adocdo ou guarda

Mascimento de judicial para fins de
filho. adocéo de crianca

ou de adolescente

Parto antecipado.

REGRAS DURANTE O AFASTAMENTO
A licenca-paternidade serd assegurada nas seguintes situacoes:

O descumprimento
dessas condicdes
pode resultar na
SUspensao ou
cessacao do
beneficio, conforme
regulamentaco.

O empregado
devera dedicar-se
aos cuidados com
o filho ou crianca

adotada

0 empregado ndo
podera exercer
atividade
remunerada.

»

CONTINUA...
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ESTABILIDADE PROVISORIA

Estabilidade
provisoria durante o
periodo de licenca
e 1 més apés o
seu término.

SITUAGCOES ESPECIAIS

Acréscimo de 1/3 do periodo
da licenca quando o filho
nascer com deficiencia.

PROGRAMA EMPRESA CIDADA

Dispensa irregular
impedindo o
exercicio da licenca
podera gerar
indenizacao
equivalente ao
periodo de
estabilidade.

Dispensa sem justa
causa durante a
licenca podera
gerar indenizacao,
em dobro.

Possibilidade de suspenséo

ou indeferimento do beneficio
em situacdes comprovadas de
violéncia domestica ou

abandono material.

Prorrogacao da licenca-
paternidade em mais 15 dias
para empresas participantes

do programa.

Necesséria a
comunicacéo
formal do
nascimento ou
adocdo pelo
empregado.

Direito de gozar férias no
periodo continuo ao término
da licenca, condicionado a
manifestacao previa de no
minimo 30 dias.

Manutenc&o dos incentivos
fiscais correspondentes.

VIGENCIA > 1° DE JANEIRO DE 2027
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SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ADUBOS
E CORRETIVOS AGRICOLAS DO ESTADO
DE MINAS GERAIS

SINDAC

sindacmg
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sindac@fiemg.com.br

FiEMG

(31) 3282-7888
AV. DO CONTORNO, 4.456 | 62 ANDAR - FUNCIONARIOS - BELO HORIZO
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