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ORIENTAGCOES - LEI N° 25.684/2026 (MG):
EXIGENCIA DE DADOS PESSOAIS NAS VENDAS

A Geréncia de Governancga, Riscos, Compliance e Privacidade esta
disponibilizando nota técnica com orientagdes sobre a Lei n° 25.684, de 07
de janeiro de 2026, que veda a exigéncia de dados pessoais como condicao

para a venda de produtos ou a prestacao de servicos no Estado de Minas
Gerais.

A norma impacta praticas comerciais e de atendimento ao consumidor,
exigindo atencao especial das empresas, especialmente nas atividades de
venda direta ao publico.

Encaminhamos a seguir o link com o material completo com os principais
pontos de atencao e recomendacdes praticas

ique

A Geréncia de Governancga, Riscos, Compliance e Privacidade permanece a
disposicao para esclarecimentos, através do contato: grcp@fiemg.com.br
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ILE. 016/2026 - I.E. 017/2026 - ALTERAGAO IN
REDUGCAO LINEAR DE BENEFICIOS

A Receita Federal do Brasil publicou a Instrucdo Normativa RFB n° 2.307/2026 alterando
a Instrucdo Normativa RFB n° 2.305/2025, norma responsavel por disciplinar a redugéo
linear dos incentivos e beneficios de natureza tributaria, financeira ou crediticia
concedidos no ambito da Unidao que engloba inclusive o regime do lucro presumido,
previsto nos arts. 25 e 26 da Lei n°® 9.430/1996. A medida foi editada com fundamento na
Lei Complementar n°® 224/2025, a qual trata da reducdo linear de beneficios ficais, no
Decreto n°12.808/2025 e na Portaria MF n° 3.278/2025.

A principal alteracao promovida pela nova instrucao normativa é a substituicao integral
do anexo anteriormente vigente, que relaciona os gastos tributarios discriminados no
demonstrativo a que se refere o art. 165, § 6°, da Constituicao, anexo a Lei Orcamentaria
Anual de 2026, aos quais nao se aplica a reducao linear dos incentivos e beneficios de
natureza tributaria, financeira ou crediticia concedidos no ambito da Unido, prevista na
Lei Complementar n® 224/2025.

Entre os pontos de destagque esta a inclusao, no anexo, da iseng¢ao prevista no art. 15 da
Lei n° 9.532/1997, que trata das Entidades sem Fins Lucrativos - Associacdes Civis. O
dispositivo assegura isencdo do Imposto de Renda, da CSLL e da COFINS as instituicdes
de carater filantrépico, recreativo, cultural e cientifico, bem como as associagcdes civis que
prestem servicos para os quais foram instituidas, colocando-os a disposicao do grupo de
pessoas a que se destinam, sem finalidade lucrativa e desde que atendidas as exigéncias
legais.

A nova instru¢gao normativa entrou em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial
da Unido, em 23.02.2026, produzindo efeitos imediatos quanto a aplicagao do novo anexo.

Para acessar a integra do Decreto,

ique _ .

+ Curso 100% On-line
+" Assegure Compliance
v Identifique Oportunidades

v Reduza Riscos Fiscais
Curso desenvolvids pela Geréncia Tributaria da FIEMG
Quer saber mais sobre o curse e como ele pode apoiar sua industria?
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RFB TESTE CBS CONTRIBUINTES

REFORMA
TRIBUTARIA

A Receita Federal do Brasil disponibilizou, desde 12 de janeiro de 2026, o Ambiente de
Producao Beta da CBS e das demais solu¢des da Reforma Tributaria do Consumo no
portal oficial (consumo.tributos.gov.br). Nesse ambiente, contribuintes, contadores,
desenvolvedores e empresas podem testar a nova sistematica de apuracao do tributo,
incluindo a emissao de documentos fiscais com destaque da CBS e a simulacao de
apuracao assistida, sem geracao de obrigacdes fiscais reais ou exigéncia de
pagamento.

A apuracao da CBS passa a ser realizada de forma assistida, ou seja, o calculo do tributo
€ executado pelo préprio sistema com base nas informacdes fiscais transmitidas pelos
contribuintes, potencializando a conformidade tributaria automatizada.

No ambiente de testes, os contribuintes podem simular operacdes, validar regras de
calculo, confirmar o crédito tributario apropriado e ajustar eventuais inconsisténcias
sem conseguéncias fiscais. Esse processo prepara as empresas para a entrada em vigor
efetiva da CBS em 2027, quando a contribui¢cdo passara a ser cobrada com aliquotas
definidas.

A fase de testes se estende ao longo de 2026, com foco em adaptagao gradativa,
treinamento, verificacao de integragao de sistemas e conformidade com o0s novos
leiautes fiscais. Embora a CBS seja aplicavel em teste desde o inicio de 2026, nenhum
pagamento obrigatdrio devera ocorrer neste periodo de testes, a intencao é planejar as
operacdes para a implementacao plena da CBS em 2027.

Para acessar a integra da noticia: ique

Mais informacdes e esclarecimentos podem ser solicitados pelos sindicatos e
industrias a Geréncia tributaria, pelo telefone (31) 3263-4378 ou pelo e-mail
tributario@fiemg.com.br.
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I.E. 017/2026 - SEF-MG EXTINGUE “TIQUETE DE BALANGA”
PARA OPERACOES COM MINERIO

A Secretaria da Fazenda de Minas Gerais publicou, em 23.02.2026, o Decreto n°
49.181/2026, promovendo alteracdes relevantes no Decreto n° 48589/2023, que
regulamenta o ICMS no Estado. As mudancgas atingem especialmente operagdes com
transporte de cargas e operacdes internas com minério de ferro e outras substancias
minerais, com efeitos a partir de 1° de abril de 2026.

Entre as alteragdes, o item 5 do Anexo IX passa a disciplinar a saida interna de
mercadoria remetida por estabelecimento que nao disponha de balanca para pesagem
em outro estabelecimento situado em Minas Gerais, excetuando-se as saidas de minério
de ferro classificado na NBM/SH 26.01.

No transporte de cargas, o decreto reforca a obrigatoriedade de emissao individualizada
do Conhecimento de Transporte Eletrénico (CT-e) por prestacao, vedando a emissao de
CT-e global nos contratos que envolvam prestacdes repetidas a um mesmo tomador.
Também foi determinado que o transportador subcontratado deverda emitir o CT-e em
nome do subcontratante. Além disso, o documento deverd conter as chaves de acesso
de todas as Notas Fiscais Eletrénicas (NF-e) relativas as mercadorias transportadas.

No que se refere as operacgdes internas com minério de ferro e outras substancias
minerais, a NF-e deverd ser emitida no momento da pesagem da mercadoria. Para
operagcdes continuas realizadas por mineroduto ou correia transportadora, a emissao
poderd ocorrer diariamente, até o primeiro dia Util subsequente, admitindo-se regime
especial para alteragao dessa periodicidade. O decreto também estabelece que o CT-e e
0 MDF-e deverao ser emitidos até a saida da mercadoria do estabelecimento remetente.

Outro ponto de grande impacto é a revogagao, a partir de 1° de abril de 2026, de todos
0S regimes especiais que tratem de operagdes com minério de ferro e outras
substancias minerais acobertadas por Tiquete de Balanca ou Tiquete de Balanca
Eletronico. Caso o regime trate de outras matérias, permanecem validas apenas as
disposicdes nao relacionadas ao tiquete. O novo decreto ja estda em vigor, produzindo
efeitos a partir de abril, exigindo adequacao imediata dos contribuintes as novas regras
de controle fiscal.

Para acessar a integra do Decreto,
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COES TR TAS
FEVEREIRO 2026 - PREMIOS - REFLEXOS TRABALHISTAS

A Solucdo de Consulta COSIT n°® 10/2026 consolidou o entendimento da Receita Federal
acerca da concessao de prémios, nos termos do art. 457, §§ 2° e 4° da CLT — especialmente
quanto a exclusao da base de incidéncia de encargos trabalhistas e previdenciarios.

O POSICIONAMENTO REAFIRMA
Somente os prémios que atendam aos requisitos legais da CLT podem ser excluidos da
remuneracao e do salario de contribuicao.

O QUE DIZ O ART. 457 DA CLT?

Os prémios, mesmo quando pagos com habitualidade:

v Ndo integram a remuneragao

v Ndo se incorporam ao contrato de trabalho

v Nao constituem base de incidéncia de encargos trabalhistas e previdenciarios

CONCEITO LEGAL DE PREMIO

Para que nao haja incidéncia de encargos, o prémio deve:

v Ser concedido por liberalidade do empregador

v Ser pago em bens, servicos ou dinheiro

v Destinar-se a empregado individualmente ou a grupo determinado
v Reconhecer desempenho superior ao ordinariamente esperado

COMO CONCEDER PREMIOS COM SEGURANGCA JURIDICA

Pagamento Individual ou Coletivo

O prémio pode ser concedido a empregado especifico ou a grupo determinado de
empregados, nao se estendendo a terceiros ou a contribuintes individuais.

FORMA DE PAGAMENTO
Pode ser realizado por meio de bens, servicos ou em valor monetario.

LIBERALIDADE DO EMPREGADOR

A concessdao deve decorrer da iniciativa espontanea da empresa, sem constituir obrigagao
legal, contratual ou normativa. Pode constar do regulamento interno da empresa, desde que
preservado o carater unilateral da concessao.

HABITUALIDADE
O pagamento pode ser eventual ou habitual.

DESEMPENHO SUPERIOR AO ORDINARIAMENTE ESPERADO
O empregador devera comprovar objetivamente, caso solicitado, qual o desempenho
esperado e o quanto esse desempenho foi superado.

PONTO DE ATENCAO
A auséncia de critérios objetivos e documentagdao adequada pode resultar na
descaracterizagcao do prémio e na incidéncia de encargos trabalhistas e previdenciarios.

Para mais informagcdoes entre em contato com a Geréncia de Assuntos Trabalhistas
através do e-mail grt@fiemg.com.br.
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COES TR TAS

RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL - PRAZO PARA
PRESTAR INFORMACOES AO MTE

Esta se encerrando o prazo para que as empresas com 100 (cem) ou mais empregados
prestem informacdes ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) para a elaboragao do
Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratodrios.

DATA LIMITE: 28 DE FEVEREIRO DE 2026

As empresas devem acessar o Portal Emprega Brasil e preencher a declaragao disponibilizada
na area do empregador. Com base nas informacdes enviadas — em conjunto com os dados
constantes no eSocial — o MTE elaborarad o respectivo Relatdrio, que ficara disponivel para
consulta na area do empregador no préprio Portal.

PUBLICACAO DO RELATORIO - OBRIGAGAO SUSPENSA EM MINAS GERAIS

Embora o Governo Federal tenha divulgado a necessidade de tornar publico o Relatoério
emitido pelo MTE, permanece suspensa a obrigatoriedade de publicacdao desse documento,
por forca de decisdao judicial vigente.

IMPORTANTE

A desobrigacdo de publicacdo do Relatério aplica-se exclusivamente as empresas sediadas
no Estado de Minas Gerais, alcancadas pela decisdao judicial obtida pela Federacao das
IndUstrias do Estado de Minas Gerais.

Empresas sediadas em outros Estados devem observar as orientacdes e determinacdes
judiciais aplicaveis a respectiva base territorial.

A Geréncia de Assuntos Trabalhistas permanece acompanhando os desdobramentos e
esta a disposicdo para esclarecimentos. através do e-mail grt@fiemg.com.br.
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-IO Al
DAURH 2026

No ambito das obrigacdes legais, no intuito de contribuir para a adimpléncia figuem
atentos, conforme abaixo:

O Igam, Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas, informa que se encontra aberto o prazo
para envio da Declaracao Anual de Uso de Recursos Hidricos, a DAURH. A declaracdo deve
ser enviada até o ultimo dia util do més de marg¢o, por meio do Sistema DAURH, localizado
no Portal Ecossistemas.

Devem prestar as informacdes as pessoas fisicas ou juridicas que fizeram uso de recursos
hidricos de dominio do Estado de Minas Gerais no ano de 2025. Na maioria dos casos,
também é exigido que o uso tenha sido monitorado por algum sistema ou equipamento de
medigao.

O manual orientativo e respostas as duvidas referentes a DAURH estao disponiveis no site
do Igam

ique
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